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INFORME RESUMEN
I. IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE







NOMBRE



: 
EDAD




: 
CARGO AL QUE POSTULA

: 
FECHA




: 
PROCEDENCIA DEL POSTULANTE
:
 
II. COMPETENCIAS 

	COMPETENCIA 
	DEFINICION 

	NIVEL 
CUMPLE 
	NIVEL 
CUMPLE PARCIALMENTE
	NIVEL 
NO CUMPLE

	1. Adecuación de normas y procedimientos (eficiencia, mejora) 


	Capacidad para respetar y adecuarse a las normas y procedimientos externos que regulan el comportamiento en un espacio laboral, optimizando los recursos disponibles en su trabajo. 
	
	
	


Nota: Foco de la competencia destacado en negrita
Observaciones (Indique y describa nivel de la competencia)
	COMPETENCIA 
	DEFINICION 


	NIVEL 

CUMPLE 
	NIVEL 

CUMPLE PARCIALMENTE
	NIVEL 

NO CUMPLE

	2. Trabajo en equipo (buena comunicación, respeto hacia otros, liderazgo)


	Trabajar en coordinación con compañeros de la misma área y de distintas áreas, logrando comunicarse y escuchar con respeto tanto con pares como con jefaturas.

	
	
	


Nota: Foco de la competencia destacado en negrita

Observaciones (Indique y describa nivel de la competencia)

	COMPETENCIA 
	DEFINICION 


	NIVEL 

CUMPLE 
	NIVEL 

CUMPLE PARCIALMENTE
	NIVEL 

NO CUMPLE

	3. Predisposición al Riesgo 


	Capacidad para estar alerta respecto del medio, siendo capaz de evaluar los riesgos de una situación, y estar consciente de situaciones peligrosas que pudieran involucrar a más personas. 
Privilegiando el autocuidado. 
	
	
	


Nota: Foco de la competencia destacado en negrita

Observaciones (Indique y describa nivel de la competencia)

CONCLUSION (Marque con una X  la Categoría obtenida por el trabajador y concluya)
	
	Recomendable : (Las competencias n°2 y n°3 deben encontrarse en nivel cumple y la competencia n°1 en nivel cumple parcialmente)



	
	Recomendable con observaciones: (La competencias n°3 debe encontrarse en nivel cumple y las competencias n°1 y n°2 en nivel cumple parcialmente)


	
	No Recomendable (Solo la competencia n°3 se encuentra en nivel cumple o la misma está fuera del rango esperado)



Nombre 

Psicólogo Evaluador 

























